
 
 

 

 به نام خدا
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

گذاری سرمایه صندوق مهاساسنا  

 مشترک گنجینه مهر



 

 

 

 فهرست

 1 ..................................................................................................................................................................................................... ::اوليه تعاريف

 2 .................................................................................................................................................................................................................:كليات

 3 ................................................................................................................................................................................ :گذاریسرمايه یواحدها

 3 ................................................................................................................................................................................. :مؤسسان یگذارهيسرما

 3 ............................................................................................................................................................................................ :اوليه نويسيپذيره

 4 .................................................................................................. :گذاریسرمايه واحد صدور قيمت و ابطال قيمت روز، ارزش خالص

 5 ................................................................................................................................... :گذاریسرمايه واحدهای طالاب و صدور تشريفات

 6 .......................................................................................................................................... :صندوق در مشاركت ميزان حداكثر و حداقل

 7 ............................................................................................................ :هاپرداخت و هاافتيدر بر نظارت و صندوق بانکي یهاحساب

 8 ........................................................................................................................................................................... :صندوق هایدارايي تركيب

 8 ................................................................................................................................................ :شدهكسب درآمدهای از استفاده چگونگي

 8 ................................................................................................................................................................................................. :صندوق مجمع

 11 ................................................................................................................................................................................................. :صندوق مدير

 13 .............................................................................................................................................................................................. :صندوق متولي

 14 ....................................................................................................................................................................................... :ينقدشوندگ ضامن

 15 ........................................................................................................................................................................................................ :حسابرس

 16 ........................................................................................................................................................................................ :صندوق كارگزاران

 17 ...................................................................................................................................... :صندوق نام به بهادار قاورا معاملات تشريفات

 17 ....................................................................................................................................................................................... :صندوق هایهزينه

 18 ................................................................................................................................................................................................... :رسانياطلاع

 19 ............................................................................................................................................. :صندوق فعاليت دوره تمديد يا دوره پايان

 21 .................................................................................................................................................. :اختلافات و خلفاتت به رسيدگي مرجع

 21 ..................................................................................................................................................................................................... :موارد ساير



 

1 

 

  ::تعاريف اوليه

 :1 ماده

 روند:های زير به جای معاني مشروح بکار ميدر اين اساسنامه اصطلاحات و واژه

 است. 2مذكور در ماده  مشترک گنجينه مهر گذاریمنظور صندوق سرمايه صندوق: -1

 گذاران است.گذاری نزد سرمايهواحدهای سرمايه روزارزش  خالص برابر جمع :رمايه صندوقس -2

 صندوق است.  اساسنامهمنظور  :اساسنامه -3

مقررات و موارد مندرج در اساسنامه تعيين شده و جزء  بر اساسصندوق است كه محتويات آن  اميدنامهمنظور  اميدنامه: -4

 د. شوناپذير اين اساسنامه محسوب ميجدايي

گذاری صادرشده طبق مفاد اساسنامه، مالک تعدادی از واحدهای شخصي است كه مطابق گواهي سرمايه :گذارسرمايه -5

 گذاری صندوق مطابق مفاد اساسنامه اقدام نموده است. كه برای تملک تعدادی از واحدهای سرمايهگذاری صندوق است يا اينسرمايه

 باشد.صندوق مي سرمايهجزء  ترينكوچک :گذاريواحد سرمايه -6

های گواهي بر اساسگذاری است كه در يک زمان معين واحدهای سرمايه گذاران:گذاري نزد سرمايهواحدهاي سرمايه -7

 .گذاران استگذاری صادره، در مالکيت سرمايهسرمايه

گذاری است عبارت از واحدهای سرمايهگذاری منتشرشده در هر زمان واحدهای سرمايه گذاري منتشرشده:واحدهاي سرمايه -8

 نويسي تا آن زمان صادر نموده است.كه صندوق از زمان شروع پذيره

گذاری شده در هر زمان، عبارت است از واحدهای سرمايهگذاری باطلواحدهای سرمايه شده:گذاري باطلواحدهاي سرمايه -9

 است. اين اساسنامه باطل شدهنويسي تا آن زمان مطابق صندوق كه از زمان شروع پذيره

معرف تعداد شود گذار صادر مياز طرف صندوق به نام يک سرمايهاساسنامه  مطابق سندی است كه :گذاريگواهي سرمايه -10

 گذار است.  گذاری در تملک آن سرمايهواحدهای سرمايه

گذاری صندوق به قيمت مبنا و تأمين ی سرمايهبرای فروش واحدها 8ماده مهلتي است كه طبق  :نويسي اوليهدوره پذيره -11

 مورد نياز برای تشکيل و شروع فعاليت صندوق تعيين شده است.  سرمايهحداقل 

نويسي گذاران بابت پذيرهحقوق مادی و معنوی صندوق است از جمله وجوه دريافتي از سرمايه كليهمنظور : هاي صندوقدارايي -12

گذاری، اوراق بهاداری كه از محل اين وجوه به نام صندوق صدور واحدهای سرمايهجوه دريافتي بابت و ،گذاریواحدهای سرمايه اوليه

ها، مطالبات صندوق از اشخاص و كارمزدهايي كه مطابق اساسنامه يا حقوق، منافع و سود متعلق به آن كليهشود و خريداری مي

 شود. اميدنامه برای صندوق دريافت مي

مجلس شورای اسلامي  1384: منظور قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامي ايران مصوب آذرماه )قبا(اوراق بهادارقانون بازار  -13

 است.

 قانون بازار اوراق بهادار است. 5 ماده: منظور سازمان بورس و اوراق بهادار موضوع سازمان - 14

دار وضع گذاری است كه توسط مراجع صلاحيتهای سرمايهر و صندوقمقررات مرتبط با بازار اوراق بهادا كليهمنظور  :مقررات - 15

 شود.شده و مي

گذاری است كه ممکن است فهرست نويسي، صدور و ابطزال واحدهای سرمايهمنظور هر يک از شعب مذكور در رويه پذيرهشعبه:  -16

 ها بر اساس همان رويه اصلاح شود.آن

 اقرباء درجۀ اول از طبقۀ اول آن شخص و عبارتند از همسر آن شخص، خص حقيقي : شخص وابسته به هر ششخص وابستها-17

 از طبقه اول همسر آن شخص.ء درجه اول اقربا
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 اشخاص وابسته به هر شخص حقوقي عبارتند از: 

ه اول از طبقه ها( و همسر و اقرباء درجمدير عامل و اعضای اركان ادره كننده شخص حقوقي )مانند اعضای هيات مديره شركت( الف

 ها؛ اول آن

 درصد اوراق بهادار دارای حق رای آن شركت را مالک باشد؛ 20ب( هر شخصي كه همراه اشخاص وابسته خود حداقل 

 گيرنده يا اداره كننده آن را انتخاب كند.ج( هر شخص حقوقي كه بتواند حداقل يکي از اعضای بالاترين ركن تصميم

 كليات:

 :2 ماده

قانون بازار ( 1) ماده 20گذاری موضوع بند های سرمايه، از مصاديق صندوقسبادريافت مجوز تأسيس و فعاليت از  اين صندوق با

گذاري مشترک گنجينه صندوق سرمايه »شود. نام صندوق،شده و مطابق اين اساسنامه و مقررات اداره ميمحسوب  اوراق بهادار

 باشد. مي « مهر

 :3 ماده

( به منظور 4) مادهها به خريد انواع اوراق بهادار موضوع گذاران و اختصاص آنآوری وجوه از سرمايهق، جمعهدف از تشکيل صندو

 گذاران است.های ناشي از مقياس و تأمين منافع سرمايهجوييگيری از صرفهگذاری، بهرهكاهش ريسک سرمايه

 :4 ماده

ها و ر با درآمد ثابت، سپردهااوراق بهاد ر بورس تهران و فرابورس ايران،گذاری در اوراق بهادار دصندوق، سرمايه موضوع فعاليت

ها در اميدنامه گذاری در هر يک از آنسرمايه حدنصاب وگذاری های موضوع سرمايههای سپردۀ بانکي است. خصوصيات داراييگواهي

 .ذكر شده است

 :5 ماده

شود؛ شروع شده و از تاريخ ثبت صندوق كه توسط سبا به نام صندوق صادر مي دوره فعاليت صندوق از تاريخ قيد شده در مجوز فعاليت

قابل تمديد است. سال مالي صندوق به  57يابد. اين مدت مطابق ماده ادامه ميها به مدت سه سال شمسي نزد مرجع ثبت شركت

، به جز اولين سال مالي صندوق كه از ستاز ابتدای فروردين ماه هر سال تا انتهای اسفند ماه همان سال امدت يک سال شمسي، 

 يابد.تاريخ شروع دوره فعاليت صندوق آغاز شده و تا پايان اسفند ماه همان سال خاتمه مي

به عنوان نهاد  زين سبامدارک مربوطه، صندوق را نزد  ۀها، با ارائپس از ثبت صندوق نزد مرجع ثبت شركت ديصندوق با ريمد :تبصره

 . دينما افتيآن را از سازمان در تيه و مجوز فعالبه ثبت رساند يمال

 :6 ماده

اصلي فعاليت صندوق اعلان كرده است. روزهای همان محلي است كه مدير در اميدنامه صندوق به عنوان مركز محل اقامت صندوق 

 است. به استثنای روزهای تعطيل رسمي هر هفته چهارشنبهعبارت از شنبه تا كاری صندوق 
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 گذاري:ايهواحدهاي سرم

 :7 ماده

گذاری قيد شود. واحدهای های سرمايهكه بايد روی گواهي ،گذاری برابر يک ميليون ريال استارزش مبنای هر واحد سرمايه

 شود:گذاری صندوق به دو نوع ممتاز و عادی به شرح زير تقسيم ميسرمايه

 مادهنويسي اوليه مطابق پذيره دورهگذاری است، قبل از شروع مايهواحد سر 1،000ها گذاری ممتاز كه تعداد آنالف( واحدهای سرمايه

انتقال به غير ابطال ولي قابلگذاری غيرقابلشود. اين نوع واحدهای سرمايهكلاً توسط مؤسس يا مؤسسان صندوق خريداری مي 8

 باشد.مي

شود. اين نوع واحدهای تشکيل صندوق صادر مي نويسي اوليه يا پس ازپذيره دورهگذاری عادی كه در طول ب( واحدهای سرمايه

گذاران در اميدنامه قيد شده گذاری عادی نزد سرمايهباشد. حداكثر واحدهای سرمايهانتقال ميابطال ولي غيرقابلگذاری قابلسرمايه

 است.

گيرنده و انتقال دهنده برسد. مدير  گذاری ممتاز بايد نزد مدير ثبت شده و به تاييد انتقالنقل و انتقال واحدهای سرمايه: 1تبصره

 موظف است در هنگام انتقال، گواهي مربوط را دريافت و از درجه اعتبار ساقط كند و گواهي جديدی برای انتقال گيرنده صادر نمايد.

 گذاری ممتاز را به سبا ارائه دهد.مدير بايد قبل از تشکيل مجمع صندوق هويت دارندگان واحدهای سرمايه

گذاری ممتاز به نسبت ميزان تجزيه و گذاری صندوق، تعداد واحدهای سرمايهرمايهدر صورت تصويب تجزيه واحدهای س: 2تبصره

 متناسب با تعداد واحدهای ممتاز هر يک از دارندگان واحدهای ممتاز قبلي صندوق قابل افزايش خواهد بود.

 

 گذاري مؤسسان:سرمايه

 :8 ماده

گذاری ممتاز صندوق را خريداری كرده و معادل تمام واحدهای سرمايهنويسي اوليه، مؤسس يا مؤسسان بايد پذيره دورهپيش از شروع 

 ها را نقداً به حساب صندوق در شرف تاسيس واريز نمايند. و تقاضای ثبت صندوق را به سبا ارائه دهند.ارزش مبنای آن

مبني بر رعايت اين ماده و تشکيل مجمع صندوق و ارايۀ مدارک زير به  سازمان ديتائنويسي اوليه منوط به پذيره دورهشروع  تبصره:

 است: سازمان

 مصوب مجمع صندوق؛ اميدنامهاساسنامه و  -1

 قبولي سمت توسط مدير، متولي، ضامن نقدشوندگي و حسابرس منتخب مجمع صندوق؛ -2

 ها؛شده توسط آننويسيممتاز پذيره گذاریسان و تعداد واحدهای سرمايهفهرست هويت و اقامتگاه مؤس -3

 ؛گذاری ممتازبانک مبني بر واريز ارزش مبنای واحدهای سرمايه هيدييتأ -4

 

 نويسي اوليه:پذيره

 :9 ماده

نويسي، درج و پذيره هياعلامتوسط مؤسسان تعيين شده و در  8 مادهمبني بر رعايت  سازماننويسي اوليه پس از تأييد پذيره دوره

اند، نويسي كردهگذاری را كه پذيرهصد ارزش مبنای واحدهای سرمايه در نويسي صدنويسان بايد در هنگام پذيرهگردد. پذيرهاعلام مي

 نقداً به حساب بانکي صندوق بپردازند.



 

4 

 

صندوق كمتر از  ي شدهسينورهيپذگذاری دهای سرمايهنويسي اوليه، تعداد واحپذيره دورهكه تا يک روز قبل از پايان در صورتي تبصره:

 هياعلامنويسي را به مدت مذكور در پذيره دورهتوانند شده در اميدنامه برای تأسيس صندوق باشد، مؤسسان ميحداقل تعيين

 يند. نويسي را مجدداً تعيين نماپذيره دورهبار تمديد كرده و تاريخ و ساعت پايان نويسي برای مدت يکپذيره

 :10 ماده

نويسي را مطابق رويه و مراحل پذيرهبه يکي از شعب مراجعه نموده گذار بايدگذاری، سرمايههای سرمايهنويسي واحدبرای پذيره

 گذاری به انجام برساند. نويسي، صدور و ابطال واحدهای سرمايهپذيره

نويسي صدور، ابطال و ساير وظايف مذكور در اين اساسنامه انجام تبصره: فهرست، نشاني و شماره تلفن شعب كه در آن عمليات پذيره

گذاری درج شده است و نويسي، صدور و ابطال واحدهای سرمايهپذيرد، به همراه اسامي نمايندگان مدير در هر شعبه در رويه پذيرهمي

 شود.بر اساس همين رويه اصلاح مي

 :11 ماده

در . شودنويسي متوقف مينويسي گرديد، عمليات پذيرهگذاری مطابق اميدنامه پذيرهايهكه حداكثر تعداد واحدهای سرمپس از آن

نويسي شود، اولويت با كساني خواهد بود كه زودتر وجوه خود را به حساب كه به هر دليل بيش از حداكثر مذكور اقدام به پذيرهصورتي

نويسي اوليه به پذيره دورهروز كاری پس از پايان  5را ظرف حداكثر  اند. مدير موظف است وجوه مازادبانکي مربوطه واريز نموده

 كنندگان مسترد كند. هرگونه استفاده از وجوه مازاد ممنوع است. پرداخت

 :12 ماده

يکي سپس حسب مورد و نويسي را بررسي كند نويسي اوليه، مدير ثبت بايد نتايج پذيرهپذيره دورهپس از پايان  یروز كار پنجحداكثر 

 پذيرد:از مجموعه اقدامات )الف( يا )ب( به شرح زير صورت مي

بررسي را به همراه  جهينتنويسي شده باشد، آنگاه مدير شده در اميدنامه، پذيرهگذاری تعيينكه حداقل واحدهای سرمايهالف( در صورتي

 دهد.ن ارائه ميبرای سبا ارسال كرده و رونوشت آن را به موسساجهت ثبت صندوق بانک  هيدييتأ

 نويسي نشده باشد، آنگاه:شده در اميدنامه، پذيرهگذاری تعيينكه حداقل واحدهای سرمايهب( در صورتي

 و مؤسسان اطلاع دهد.  سازمانبررسي را به  جهينت( مدير بايد بلافاصله 1-ب 

 ن بازپرداخت كند.نويساروز كاری وجوه واريزی به حساب صندوق را به پذيره 5( مدير بايد ظرف 2-ب 

 گذاري:روز، قيمت ابطال و قيمت صدور واحد سرمايه ارزش خالص

 :13 ماده

های در پايان آن روز، منهای بدهي های صندوقبا ارزش روز دارايي است گذاری در پايان هر روز برابرروز هر واحد سرمايهارزش خالص 

 گذاران در پايان همان روز است.گذاری نزد سرمايهصندوق در پايان آن روز تقسيم بر تعداد واحدهای سرمايه

اوراق بهادار در  دوفروشيخرتعيين قيمت  نحوهقيمت فروش اوراق بهادار صندوق در پايان هر روز مطابق دستورالعمل  :1 تبصره

 شود.تعيين مي سازمانگذاری مصوب های سرمايهصندوق

روز برابر است با مجموع وجوه نقد صندوق، قيمت فروش اوراق بهادار صندوق،  های صندوق در پايان هرروز دارايي ارزش :2 تبصره

های صندوق به قيمت های بانکي و سهام( و ارزش ساير دارايينشدۀ سپردهدريافت افتهيتحققارزش روز مطالبات صندوق )نظير سود 

مشاركت، از نرخ سود همان  ورقهافت نشدۀ هر سپرده يا ارزش روز سود تحقق يافته دري محاسبه. برای است بازار در پايان همان روز
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الحساب آخرين اوراق مشاركت دريافت نشده، از نرخ سود علي افتهيتحققارزش روز سود سهام  محاسبهمشاركت و برای  ورقهسپرده يا 

 شود.درصد استفاده مي 5 علاوهدولتي به 

شده تا پايان آن روز از گذاران در پايان هر روز، تعداد واحدهای ابطالد سرمايهگذاری نزتعداد واحدهای سرمايه محاسبهبرای  :3 تبصره

  شود.تعداد واحدهای صادر شده تا پايان آن روز كسر مي

 :  14 ماده

بيني پيشهای پرداخت سودهای مذكور دراميدنامه گذار در نظر باشد، مبالغ و زمانبه واحدهای سرمايه سود كه پرداختدر صورتي

 .شودمي

 

 عمل خواهد شد. 20برای پرداخت موضوع اين ماده، مطابق ماده وجوه نقد كافي  صورت نبوددر  تبصره:

 :15ماده 

 گذاری برابر است.روز واحدهای سرمايهارزش خالص گذاری با قيمت ابطال واحدهای سرمايه

 :16 ماده

شود، به جای قيمت فروش محاسبه مي 13 مادههر روز كه مطابق گذاری در پايان روز واحد سرمايهارزش  خالص محاسبهچنانچه در 

گذاری در پايان آن روز به دست قيمت صدور هر واحد سرمايهها در پايان آن روز منظور شود، اوراق بهادار صندوق، قيمت خريد آن

 آيد.مي

های اوراق بهادار در صندوق فروش و ديخرتعيين قيمت  نحوهقيمت خريد اوراق بهادار صندوق مطابق دستورالعمل  تبصره:

 شود.گذاری تعيين ميسرمايه

 گذاري:تشريفات صدور و ابطال واحدهاي سرمايه

 :17 ماده

مدير كند. دريافت در شعب گذاری را درخواست صدور واحدهای سرمايه تواند در هر روز كاریميفعاليت صندوق، مدير  دورهدر طول 

اين ماده و سقف حداكثر تعداد  2 تبصرهگذاری و با رعايت سي، صدور و ابطال واحدهای سرمايهنويموظف است مطابق رويۀ پذيره

تا پايان حداكثر گذاری درخواست شده گذاران مذكور در اميدنامه، نسبت به صدور واحدهای سرمايهگذاری نزد سرمايهواحدهای سرمايه

 اقدام كند. دو روز كاری بعد از ارائه درخواست

 علاوهگذاری در پايان روز كاری بعد از ارائه درخواست به گذاری، قيمت صدور واحد سرمايهدر صدور واحدهای سرمايه :1 تبصره

 كارمزد صدور، ملاک عمل خواهد بود. 

گذاری جديد خودداری مدير موظف است به درخواست ضامن نقدشوندگي از پذيرش درخواست صدور واحدهای سرمايه :2 تبصره

 نمايد.

 :18ده ما

 باشد. مالک گواهيگذار ميگذاری تحت مالکيت سرمايهتعداد كل واحدهای سرمايه دهندهنشانگذاری با نام بوده و های سرمايهگواهي

های گذاری درج شده است. مالکان گواهيگذار بر روی گواهي سرمايهگذاری شخصي است كه نام وی تحت عنوان سرمايهسرمايه

های گذاران، در خالص داراييگذاری نزد سرمايهگذاری خود از كل واحدهای سرمايهنسبت تعداد واحدهای سرمايهگذاری، به سرمايه
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منحصراً از اختيارات مدير صندوق های صندوق در چارچوب اين اساسنامه گيری در مورد دارايياند، ولي حق تصميمصندوق سهيم

 در صندوق است. هاآنگذاری ی در قبال تعهدات صندوق صرفاً محدود به مبلغ سرمايهگذارهای سرمايهاست. مسئوليت مالکان گواهي

 گذاری عادی بايد در گواهي قيد شود.گذاری برای واحدهای سرمايههای سرمايهبودن گواهي انتقالرقابليغ تبصره:

 :19 ماده

هر روز  16تا ساعت  گذاریر و ابطال واحدهای سرمايهنويسي، صدوفعاليت صندوق، مدير موظف است مطابق رويۀ پذيره دورهدر طول 

در پايان روز كاری بعد از دريافت مدير موظف است؛  كند.گذاری را در شعب دريافت درخواست ابطال واحدهای سرمايه كاری،

س از تاريخ ابطال، از روز كاری پ 6گذاری درخواست شده اقدام كند و حداكثر ظرف ، نسبت به ابطال واحدهای سرمايهدرخواست ابطال

گذاری در پايان روز ابطال را پس از كسر كارمزدهای ابطال به حساب محل وجوه صندوق، مبلغي معادل قيمت ابطال واحدهای سرمايه

 گذار واريز كند.بانکي سرمايه

عمل خواهد  20 مادهاشد، مطابق گذاری، وجوه نقد كافي در اختيار نداشته بكه صندوق برای ابطال واحدهای سرمايهدر صورتي :هتبصر

 شد. 

 :20 ماده

نقد كافي در  وجوه گذاران مطابق مواد اساسنامهكه صندوق برای انجام هرگونه پرداخت از محل وجوه نقد خود به سرمايهدر صورتي

د كافي برای انجام اين های صندوق به نقد اقدام كند تا وجوه نقاختيار نداشته باشد، مدير بايد به موقع نسبت به تبديل دارايي

بيني كند های بانکي صندوق فراهم شود. در صورتي كه دو روز كاری قبل از موعد مقرر برای پرداخت، مدير پيشها در حسابپرداخت

ن ها فراهم نخواهد شد، موظف است تا پايان هماهای بانکي صندوق برای انجام اين پرداختكه وجوه نقد كافي در موعد مقرر در حساب

روز، كسری وجوه نقد را به ضامن نقدشوندگي اطلاع دهد. در اين صورت، ضامن نقدشوندگي موظف است حداكثر تا پايان روز بعد، 

گذاری را از محل اين وجوه به مدير ميزان كسری وجوه مذكور را به حساب صندوق واريز كرده و درخواست صدور واحدهای سرمايه

نويسي، صدور و ابطال واحدهای رويۀ پذيره بر اساسگذاری به تعداد متناسب با وجوه پرداخت شده، دهد تا واحدهای سرمايه ارائه

 گذاری، به نام ضامن نقدشوندگي صادر گردد.سرمايه

های خريد اوراق بهادار منظور گذاری برای ضامن صرفاً در اجرای اين ماده، هزينهدر محاسبه قيمت صدور واحدهای سرمايه تبصره:

 شود.نمي

 :21 ماده

 بيني شده است. گذاری در اميدنامه پيشكارمزد صدور و ابطال واحدهای سرمايه

 حداقل و حداكثر ميزان مشاركت در صندوق:

 :22 ماده

 گذاری صندوق بايد موارد زير رعايت شود: در تملک واحدهای سرمايه

گذاری توانند مالک واحدهای سرمايهها، نميبه اين سمت ها، در زمان تصدی خودالف( متولي، حسابرس و اشخاص وابسته به آن

 صندوق باشند.

گذاری صندوق را درصد ميزان حداقل تعداد واحدهای سرمايه 5ب( مدير در طول زمان تصدی خود به اين سمت بايد همواره حداقل 

تعداد واحدهای  %10گذاری يا دهای سرمايهحداقل تعداد واح %20گذاری صندوق در تملک مدير تا مالک باشد. سقف واحدهای سرمايه

 تواند عادی يا ممتاز باشد.گذاری در مالکيت مدير ميگذاران هر كدام بيشتر باشد، است. واحدهای سرمايهگذاری نزد سرمايهسرمايه

 گذاری صندوق را مالک شوند.درصد حداكثر واحدهای سرمايه 10توانند جمعاً حداكثر تا مؤسسان ميج( 
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 گذاری را مالک شود.حداكثر واحدهای سرمايه %10تواند حداكثر گذار ميه غير از مدير، مؤسسان و ضامن نقدشوندگي هر سرمايهبد( 

واحد  يکگذار در هر زمان بايد حداقل گذاری و مؤسسان، هر سرمايهبه غير از متولي، حسابرس، مدير، اعضای گروه مديران سرمايه

 د.گذاری را مالک باشسرمايه

گذاری در تـواند واحدهای سرمايهمي 20كه مدير و ضامن نقدشوندگي شخص واحدی باشند، در اجرای ماده در صورتي :1 تبصره

  ب( اين ماده بيشتر شود.بند )مالکيت مدير از سقف تعيين شده در 

هر كدام بيشتر باشد، استفاده  ج(( يا )های مذكور در بندهای )بتواند از نصابكه مدير جزو مؤسسان باشد ميدر صورتي :2 تبصره

  نمايد.

اين ماده مورد ج( كه ضامن نقدشوندگي جزو مؤسسان باشد، واحدهای تحت تملک آن در بررسي نصاب بند )در صورتي :3 تبصره  

  محاسبه قرار نخواهد گرفت.

گذاری صندوق افزايش يابد، مدير موظف است مايهكه با اصلاح اساسنامه يا اميدنامه حداقل تعداد واحدهای سردر صورتي :4 تبصره

 گذاری خود را افزايش دهد.سرمايهواحدهای  متناسباً

شود. اين ماده بايد تحت تملک مدير باشد، به عنوان وثيقه نزد متولي توديع مي بر اساسگذاری كه حداقل واحدهای سرمايه: 5 تبصره

مأموريت  دورهپس از استعفا يا سلب سمت به هر دليل، منوط به دريافت مفاصاحساب گذاری ابطال يا آزادسازی اين واحدهای سرمايه

گذاری موضوع اين تبصره، حسب ای معادل مبلغ ريالي ابطال واحدهای سرمايهنامهتواند با توديع ضمانتمدير است. مدير ياد شده مي

 ايد.گذاری خود اقدام نممورد نسبت به ابطال يا انتقال واحدهای سرمايه

 :23 ماده

گذاران ظرف ده روز كاری متوالي در پايان هر گذاری نزد سرمايهگذاری، تعداد واحدهای سرمايههای سرمايهدر اثر ابطال واحد چنانچه

و  روز نسبت به دعوت 10اطلاع دهد و ظرف  سباشده در اميدنامه برسد، مدير بايد بلافاصله موضوع را به روز به كمتر از حداقل تعيين

 فعاليت صندوق اقدام كند.  ادامهگيری در خصوص انحلال يا تشکيل مجمع صندوق جهت تصميم

 ها:ها و پرداختهاي بانکي صندوق و نظارت بر دريافتحساب

 :24 ماده

ها و يافتدر كليه شود.افتتاح مييا مدير های بانکي به نام صندوق به تشخيص مدير و توافق متولي به تعداد لازم حساب يا حساب

نويسي اوليه، وجوه پرداختي گذاری پس از پذيرههای سرمايهنويسي اوليه و صدور واحدهای صندوق شامل وجوه حاصل از پذيرهپرداخت

های بانکي و گذاری و خريد اوراق بهادار، وجوه حاصل از دريافت سودهای نقدی اوراق بهادار و سپردههای سرمايهبابت ابطال واحد

ها های مربوط به صندوق، منحصراً از طريق اين حساب يا حسابو پرداخت هزينه گذارانراق بهادار، وجوه پرداختي به سرمايهفروش او

 پذيرد. انجام مي

 :25 ماده

بايد قبل از  مديرپذيرد و به دستور مدير صورت مي 24 مادههای بانکي صندوق موضوع های صندوق از حساب يا حسابپرداخت هيكل

ها از در مورد پرداخت مديربررسي . داخت و پس از اطمينان از تطابق دستور پرداخت با مفاد اساسنامه، دستور پرداخت را تأييد نمايدپر

 جمله شامل موارد زير خواهد بود:

 ، متولي بايد كنترل نمايد كه:14 مادههای موضوع الف( در مورد پرداخت

دارندگان واحدهای منطبق با فهرست اطلاعات و مدارک موجود،  بر اساسن شده، ( فهرست اشخاصي كه برای اخذ سود تعيي1)

 گذاری صندوق است. سرمايه
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 است.  گذاری به طور صحيح محاسبه شدهگذار با توجه به تعداد واحدهای سرمايهپرداخت به هر سرمايه( مبالغ قابل 2)

 شود. واريز مياران گذسرمايهبانکي ها صرفاً به حساب پرداختاين  هيكل( 3)

 بايد كنترل نمايد كه: مديرگذاری، گذار بابت ابطال واحدهای سرمايهب( در مورد پرداخت به سرمايه

 داده باشد؛ ارائهگذاری را گذار قبلًا درخواست ابطال واحدهای سرمايه( سرمايه1)

 باشد؛ گذاری مطابق مفاد اساسنامه و درخواست وی ابطال شده( واحدهای سرمايه2)

 مفاد اساسنامه و اميدنامه باشد؛ بر اساسشده برای پرداخت به وی، ( مبلغ تعيين3)

 شود. گذار واريز ميصرفاً به حساب بانکي سرمايهي پرداخت مبلغ( 4)

 بايد كنترل نمايد كه: مديرج ( در خصوص پرداخت به كارگزار صندوق به منظور خريد اوراق بهادار به نام صندوق، 

 بيش از حد لازم نباشد؛ مديروجوه نقد صندوق نزد كارگزار به تشخيص  مانده( 1)

 پذيرد؛( پرداخت صرفاً به حساب جاری معاملاتي كارگزار صورت 2)

 باشد. باشد و به عنوان كارگزار صندوق قبول سمت كرده سازمان( كارگزار دارای مجوز كارگزاری از 3)

 های صندوق، متولي بايد كنترل نمايد كه:د( در خصوص پرداخت كارمزدها و هزينه

 ( پرداخت مطابق با مفاد اساسنامه بوده و به طور صحيح محاسبه شده است؛1)

 پذيرد.های بانکي اشخاص مربوطه صورت ميها به حساب( اين پرداخت2)

 يد كنترل كند كه:با مديراست،  هـ( در خصوص پرداخت به منظور خريد اوراق بهاداری كه در بورس پذيرفته نشده

 است؛ ها توسط مدير معين شدهآن فروشنده( مشخصات و تعداد اوراق بهادار و 1)

 های مندرج در اميدنامه است؛( اوراق بهادار دارای ويژگي2)

 ( فروشنده معتبر است؛3)

 شود.مي( مبلغ مورد نظر صرفاً به حساب بانکي فروشنده پرداخت 4)

بورس  زهيمکان سامانههر يک از كارگزاران صندوق را از طريق  روزانهبايد معاملات  مديرج( اين ماده، ) بندبه منظور اجرای  :تبصره

 دريافت كرده و حساب وجوه نقد صندوق نزد هر يک از كارگزاران صندوق را جداگانه نگه دارد. 

 هاي صندوق:تركيب دارايي

 :26 ماده

 های مذكور در اميدنامه را رعايت كند.های مختلف فعاليت، نصابدر دوره های صندوقمدير بايد در انتخاب تركيب دارايي

مذكور در اين ماده نقض گردد، مدير بايد ضمن اطلاع به متولي و حسابرس، ظرف حداكثر  كه به هر دليل، نصابدر صورتي تبصره:

 را انجام دهد.  هاروز كاری، اقدامات لازم برای رعايت اين نصاب 10

 شده:ستفاده از درآمدهاي كسبچگونگي ا

 :27 ماده

 شود. های صندوق قلمداد شده و در اجرای موضوع فعاليت صندوق بکار گرفته ميجزو داراييها، گذاریسرمايهكل درآمد حاصل از 
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 مجمع صندوق:

 :28 ماده

حق رأی صندوق تشکيل شده و  گذاری ممتاز دارایيک واحدهای سرمايه علاوهمجمع صندوق با حضور دارندگان حداقل نصف به 

 و دارای اختيارات زير است:  يابدرسميت مي

 ؛سازمانتعيين مدير، متولي و ضامن نقدشوندگي صندوق با تأييد  -1

 ؛سازمانها با تأييد تغيير مدير، متولي و ضامن نقدشوندگي صندوق به شرط تعيين جانشين آن -2

 الزحمه وی و چگونگي پرداخت آن؛ ن مدت مأموريت و حقبه پيشنهاد متولي، نصب و عزل حسابرس صندوق و تعيي -3

 ؛سازمانصندوق پس از تأييد  اميدنامهتصويب تغييرات لازم در اساسنامه و  -4

 گيری راجع به انحلال صندوق؛تصميم -5

 صندوق؛ سالانههای مالي تصويب صورت -6

 استماع گزارش مدير راجع به وضعيت و عملکرد صندوق در هر سال مالي؛ -7

 های مالي و گزارش وضعيت و عملکرد صندوق؛زارش و اظهارنظر حسابرس راجع به صورتاستماع گ -8

 كثيرالانتشار صندوق؛ روزنامهتعيين  -9

 ق؛های تشکيل مجمع صندوهای تأسيس صندوق و هزينهتصويب هزينه  -10

گذاری صندوق متناسب با افزايش گذاری )كاهش ارزش مبنای واحدهای سرمايهگيری در خصوص تجزيه واحدهای سرمايهتصميم -11

 .گذاری به همان نسبت(ها و كاهش خالص ارزش روز واحدهای سرمايهتعداد آن

 :29 ماده

 مجمع صندوق به دعوت اشخاص زير در هر زمان قابل تشکيل است:

 مدير صندوق؛ -1

 ؛متولي صندوق -2

دارندگان بيش از  -3
5
1

 گذاری ممتاز صندوق؛از واحدهای سرمايه 

 ؛ 43 ماده 3تبصرۀ  بر اساسضامن نقدشوندگي  -4

 .سبا -5

 شود. كننده تعيين مي، توسط دعوت22لغايت  6مجمع در شهر محل اقامت صندوق بين ساعت  جلسهمحل و زمان تشکيل  تبصره:

 :30 ماده

مجمع صندوق را دارند. مسئوليت احراز مالکيت  جلسهها حق حضور در گذاری ممتاز يا نمايندگان قانوني آنای سرمايهدارندگان واحده

در  گذاری ممتازبايد فهرستي از اسامي حاضران و تعداد واحدهای سرمايه كنندهدعوتكننده است. يا نمايندگي مالک برعهدۀ دعوت

كننده در اختيار رئيس مجمع قرار دعوت ديتائبرساند. فهرست حاضران با  هاآنهر يک از مالکيت هر يک را تنظيم و به امضای 

 گيرد.مي
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 :31 ماده

شود. گذاری ممتاز حاضر، توسط مجمع صندوق انتخاب ميآرا از بين دارندگان واحدهای سرمايه نسبي رئيس مجمع صندوق با اكثريت

ناظران مجمع صندوق خواهند  سازمانه عهده دارد. نماينده يا نمايندگان متولي و مجمع صندوق را ب جلسه اداره فهيوظرئيس مجمع 

 كندها، مجمع جايگزين ناظر را انتخاب ميبود و در غياب هر يک از آن

 : 32 ماده

حت رسميت جلسه و فهرست حاضران مجمع بايد به تأييد رئيس مجمع و ناظران برسد. ناظران بر رعايت اساسنامه و مقررات و ص

 كنند. ها نظارت ميگيریرأی

 :33 ماده

گذاری ممتاز را از طريق نشر موظف است حداقل ده روز قبل از تاريخ تشکيل مجمع، دارندگان واحدهای سرمايهمجمع  كنندهدعوت

ممتاز صندوق در گذاری دارندگان واحدهای سرمايه هيكلكه به مجمع دعوت نمايد. در صورتي كثيرالانتشار صندوق روزنامهآگهي در 

مجمع  كنندهدعوتگذاری ممتاز به مجمع ضروری نيست. مجمع حاضر شوند، رعايت تشريفات دعوت از دارندگان واحدهای سرمايه

. عدم مجمع مطلع نمايد جلسهرا نيز از محل و زمان تشکيل و موضوع  سازمانبايد لااقل ده روز قبل از تاريخ تشکيل مجمع، متولي و 

 مجمع نخواهد بود. جلسهمانع از تشکيل  سازمانان متولي و حضور نمايندگ

را از محل و زمان تشکيل و موضوع جلسه مجمع  سازماندر مهلت مقرر در اين ماده، متولي و  كنندهدعوتكه در صورتي :1تبصره 

 .اعتبار ساقط است درجهمجمع و تصميمات آن از  جلسهمطلع ننمايد، تشکيل 

 :34 ماده

كه گذاری ممتاز يک حق رأی دارند؛ مشروط بر اينگذاری ممتاز به ازای هر واحد سرمايهق، دارندگان واحدهای سرمايهدر مجمع صندو

 گذاری ممتاز صندوق را دارا باشد.درصد از كل واحدهای سرمايه 5گذاری ممتاز حداقل واحد سرمايه دارنده

 :35 ماده

شود، مگر اينکه در ساير مواد يک از كل حق رأی حاضران اتخاذ مي علاوهصف به رسمي مجمع صندوق با موافقت ن جلسهتصميمات در 

نسخه تهيه و امضاء نمايد  سهی در اجلسهصورتاساسنامه، نصاب ديگری ذكر شده باشد. رئيس مجمع موظف است از تصميمات مجمع 

 كند.  ، متولي و مدير هركدام يک نسخه ارائهسازمانو به تأييد ناظران برساند و به 

آن را در  بلافاصلهمجمع صندوق بايد توسط رئيس مجمع به مدير تسليم شود تا مدير  جلسهفهرست اسامي حاضران در  :1 تبصره

 تارنمای صندوق منتشر كند.  

سبا  نزد هفته کساير تصميمات مجمع صندوق را حداكثر ظرف ياميدنامه و مدير موظف است هرگونه تغيير در اساسنامه و  :2 تبصره

پس از ثبت، مدير خلاصه تصميمات را در روزنامه كثيرالانتشار و جزئيات آن را به تفصيل در تارنمای صندوق منتشر  به ثبت برساند.

  دهد.كند، و به تشخيص سبا در روزنامه رسمي كشور آگهي ميمي

يا قبول سمت اشخاص  اركانسمت مجدد  كه قبول كندميدر صورتي تغييرات اساسنامه و اميدنامه را ثبت  سازمان :3 تبصره

و تمامي موارد تغيير يافته به امضای اشخاص ياد شده رسيده باشد. تاييد ذيل صورتجلسه مربوطه توسط جايگزين را دريافت كرده 

باشد، به منزله كه تقاضا يا اعلام آمادگي انتخاب به عنوان ركن و قبولي سمت در حکم نمايندگي مندرج شده نماينده اركان، در صورتي

  قبولي سمت ركن ياد شده است. 
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 :36 ماده

و تغييرات اساسنامه  سايربلافاصله قابل اجرا است.  سبا ثبت نزدپس از  مدير، متولي، ضامن و حسابرستصميمات مجمع در مورد تغيير 

  نتشار صندوق قابل اجرا است.سبا و گذشت يک ماه از تاريخ انتشار خلاصه آن در روزنامه كثيرالا نزد اميدنامه پس از ثبت

 :37 ماده

های های صندوق قابل پرداخت است و توسط مدير در حسابهای تشکيل مجمع صندوق پس از تصويب مجمع از محل داراييهزينه

شود. فعاليت صندوق هر كدام كمتر باشد، به طور روزانه مستهلک مي دورهصندوق ثبت شده و ظرف مدت يک سال يا تا پايان 

های صندوق از محل دارايي اميدنامهنويسي يا پذيره هياعلامهای تأسيس صندوق نيز پس از تصويب مجمع تا سقف مذكور در زينهه

فعاليت صندوق  دورهسال يا تا پايان  5های صندوق ثبت شده و ظرف مدت صندوق قابل پرداخت است و توسط مدير در حساب

 شود. لک ميكمتر باشد، به طور روزانه مسته هركدام

 مدير صندوق:

 :38 ماده

شده و در اين اساسنامه مدير و بر اساس مقررات و مفاد اين اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب  سازمان ديتائمدير صندوق، به 

 شود.ناميده مي

، متولي، سازمانو برای  مدير بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت و وظايف خود را طبق اين اساسنامه بپذيرد :1 تبصره

اطلاعات، مدارک  كليهمأموريت موظف است  خاتمهضامن نقدشوندگي و حسابرس هركدام يک نسخه ارسال كند. مدير بلافاصله پس از 

 های صندوق را كه در اختيار دارد، به مدير جايگزين تحويل دهد. و دارايي

موظف است با رعايت مفاد اين اساسنامه و مقررات، همواره صرفه و صلاح  گذاریمدير در قبال دارندگان واحدهای سرمايه :2 تبصره

 را رعايت كند. هاآن

صندوق قيد شده و ظرف يک هفته نزد  اميدنامهپس از انتخاب مدير و قبولي سمت توسط ايشان، هويت مدير بايد در  :3 تبصره

 ثبت شده در تارنمای صندوق منتشر شود. سازمان

ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای مدير، متولي موظف است در اسرع وقت، مجمع صندوق را برای در صورت  :4 تبصره

انتخاب مدير جديد دعوت نموده و تشکيل دهد. قبول استعفای مدير منوط به تصويب مجمع صندوق و تعيين جانشين وی است. تا 

 قبلي به قوت خود باقي است. های مديرزمان انتخاب مدير جديد صندوق، وظايف و مسئوليت

 :39 ماده

 گذاري يا گروهمدير سرمايه»گذاری در اوراق بهادار را به عنوان مرتبط با سرمايه نهيزمنفر شخص حقيقي خبره در  يکمدير حداقل 

  نمايد تا از طرف مدير و به مسئوليت وی وظايف زير را به انجام رساند:صندوق معرفي مي« گذاريمديران سرمايه

های صندوق گيری در مورد خريد، فروش يا حفظ مالکيت داراييگذاری صندوق و تصميممشي سرمايهگذاری و تعيين خطسياست -1

 صندوق؛ اميدنامهدر چارچوب مقررات، اساسنامه و 

های ر صندوقاوراق بهادار د دوفروشيخرتعيين قيمت  نحوهاوراق بهادار صندوق با رعايت دستورالعمل  دوفروشيخرتعيين قيمت  -2

گذاری صندوق های هر واحد سرمايهقيمت صدور، ابطال و ارزش خالص دارايي محاسبه، به منظور سازمانگذاری، مصوب سرمايه

 مطابق مفاد اساسنامه؛

 ساير وظايف و اختيارات تفويضي از سوی مدير صندوق. -3

 پذيرد.ميگذاری با اكثريت آراء صورت گيری گروه مديران سرمايهتصميم: 1 تبصره
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های صندوق را به هر گيری در مورد خريد، فروش يا حفظ مالکيت دارايياختيار تصميمتواند مي گذاریگروه مديران سرمايه :2 تبصره

گيری در اين زمينه و حدود اختيارات عضو مذكور را صراحتاً تعيين ؛ مشروط به اينکه روش تصميميک از اعضای خود واگذار نمايند

گذاری خواهد بود. تفويض . در هر حال مسئوليت حقوقي كليه اعمال و تصميمات عضو مذكور به عهده گروه مديران سرمايهكرده باشد

 باشد.پذير نميگذاری به غير از آنچه در اين تبصره قيد شده، امکاناختيارات گروه مديران سرمايه

گذاری را زا سمت خود عزل يا هر يک از اعضای گروه مديران سرمايهگذاری تواند در هر زمان مدير سرمايهمدير صندوق مي :3تبصره

 كند، مشروط به اينکه همزمان فقرد واجد شرايط ديگری را جايگزين وی نمايد.

بايستي دارای گواهينامه مديريت سبد اوراق بهادار يا ميگذاری اعضای گروه مديران سرمايه هر يک ازمدير سرمايه گذاری يا : 4 تبصره

اهينامه ارزشيابي اوراق بهادار با حداقل يک سال سابقه كار مرتبط و از كاركنان تمام وقت مدير صندوق باشند. در شرايط خاص و با گو

گری بازار سرمايه با توانند دارای گواهينامه تحليلگذاری ميی يا هر يک از اعضای گروه مديران سرمايهگذارموافقت سبا، مدير سرمايه

سال سابقه كار مرتبط باشند و صلاحيت ايشان به تاييد  5سال سابقه كار مرتبط يا گواهينامه اصول بازار سرمايه با حداقل  3حداقل 

 سبا برسد.

گذاری، نام و هر يک از اعضای گروه مديران سرمايه گذاری يامدير سرمايه له پس از انتصابمدير موظف است بلافاص :5 تبصره

 .ارسال كند و ضامن نقدشوندگي ، متوليسازمانبرای را  ویمدركي دال بر قبولي سمت توسط  علاوهبه وی  مشخصات

تواند قبل از اجرا يا ملغي كردن دستور خريد ه، نميگذاری يا عضو مجاز اين گروگروه مديران سرمايهگذاری، مدير سرمايه :6 تبصره

 بهادار را با قيمت يکسان برای صندوق صادر كند و بالعکس. ورقهبهادار معين برای صندوق، دستور فروش همان  ورقهيک 

يد، فروش يا حفظ در مورد خر عضو مجاز اين گروهگذاری يا گروه مديران سرمايه گذاری يامدير سرمايه افشای تصميمات :7 تبصره

كه افشای مگر آن نيستمالکيت اوراق بهادار به نام صندوق پيش از انتشار اولين گزارش مالي صندوق پس از اخذ آن تصميمات، مجاز 

 اين اطلاعات به موجب ساير مقررات مجاز شناخته شده باشد. 

هر يک از اعضای گروه گذاری يا مدير سرمايهلاحيت يا سلب ص استعفادر صورت حجر، محروميت از حقوق اجتماعي، فوت،  :8 تبصره

 گذاری، مدير موظف است فرد جايگزين را ظرف يک هفته تعيين و معرفي نمايد.مديران سرمايه

 :40 ماده

 های مدير به قرار زير است:علاوه بر آنچه در ساير مواد اين اساسنامه و اميدنامه ذكر شده، وظايف و مسئوليت

 مترمربع فضای مناسب اداری با امکانات و تجهيزات لازم به منظور انجام امور صندوق؛ 20اختصاص حداقل  -1

 گذاری مطابق مفاد اساسنامه؛های سرمايهنويسي، صدور و ابطال واحدمراحل اجرايي صندوق از جمله پذيره انجام -2

شده و تعداد گذاری صادره و ابطالهای سرمايهگذار شامل مبالغ پرداختي و دريافتي، تعداد واحدثبت و نگهداری حساب هر سرمايه  -3

 گذاری در تملک ویواحدهای سرمايه

 و حسابرس؛ ضامنها و اطلاع موضوع به متولي، تعيين صاحبان امضای مجاز صندوق و حدود اختيارات و مسئوليت هر يک از آن -4

 ؛هاآناوراق بهادار صندوق توسط  وشدوفريخرتعيين كارگزار يا كارگزاران صندوق و نظارت بر اجرای بهينه دستورات  -5

 اطلاع به متولي در مورد نقل و انتقال اوراق بهادار صندوق بين كارگزاران آن؛  -6

ی حسابداری هارويهو  آوری و نگهداری كليه مدارک مثبته مربوط به وقايع مالي صندوق، ثبت وقايع مالي صندوق طبق اصولجمع -7

 اساسنامه؛ های مورد نياز طبق مفادگزارش هيتهو 

جبران خدمات آنان كه بايد متناسب با كارمزد مديريت يا  نحوهگذاری و تعيين گروه مديران سرمايهگذاری يا مدير سرمايهمعرفي  -8

 متناسب با عملکرد صندوق باشد؛ 

 گذارانپاسخگويي به سؤالات متعارف سرمايه -9

 ای اجرای اهداف و موضوع فعاليت صندوق؛ها بری آنريكارگبهافزارهای لازم و افزارها و سختنرم هيته -10
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 نجام تبليغات لازم برای معرفي صندوق به عموم مردم به تشخيص خود و در صورت لزوم؛ا -11

 گذاران، كليه ادارات دولتي و غيردولتي، مراجع قضايي و ساير اشخاص حقيقي و حقوقي؛نمايندگي صندوق در برابر سرمايه -12

از طرف صندوق و دفاع در برابر هرگونه دعوای مطروحه عليه صندوق در هر يک از  هرگونه دعوای حقوقي و كيفری اقامه -13

 مدني )بالأخصدادرسي  ها، مراجع عمومي يا اختصاصي و ديوان عدالت اداری با دارا بودن كليه اختيارات مندرج در قانون آييندادگاه

 ديوان عدالت اداری؛ نامهنييآآن(، قانون آيين دادرسي كيفری و قانون و  36و  35مواد 

گذاری در مقابل اشخاص ثالث نافذ و معتبر است و گروه مديران سرمايه گذاری يا، مدير سرمايهاعمال و اقدامات مدير هيكل :1 تبصره

 ها را غير معتبر دانست. اعمال و اقدامات آن هاآنتوان به عذر عدم اجرای تشريفات مربوط به طرز انتخاب نمي

و نحوه امضای قراردادها و اسناد و اوراق  مجاز صندوق یصاحبان امضار موظف است مشخصات و حدود اختيارات مدي :2 تبصره

 نزد سبا ارسال كند.  ثبتتعهدآور صندوق را برای 

 سال پس از پايان آن سال مالي پنجمدير صندوق بايد مدارک مثبته وقايع مالي هر سال مالي صندوق را به مدت حداقل  :3 تبصره

الکترونيکي موضوع قانون تجارت الکترونيک نگهداری نمايد و پس از پايان اين مدت مسئوليتي در قبال  اميپدادهصورت كاغذی يا به

 عهدهمنتقل شده و پس از پايان عمر صندوق به  ديجد ريمدنگهداری و ارايۀ اين مدارک نخواهد داشت. اين مسئوليت با تغيير مدير به 

 اهد بود.آخرين مدير آن خو

اين ماده حداقل يک خط تلفن اختصاص دهد. همچنين در تارنمای صندوق بايد امکان طرح  9مدير بايد برای اجرای بند  :4 تبصره

 گذاران، وجود داشته باشد.ها برای سرمايهسؤالات و دريافت پاسخ آن

 پذير است. امکانمصالحه در دعاوی له يا عليه صندوق توسط مدير و با موافقت متولي  :5 تبصره

 

 متولي صندوق:

 :41 ماده

در اين اساسنامه از اين پس و بر اساس مقررات و مفاد اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب شده و  سازمان ديتائمتولي صندوق، به 

 شود. متولي ناميده مي

، مدير سازمانصندوق بپذيرد و برای  سنامهاسامتولي بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت و وظايف خود را طبق  :1 تبصره

 كليهموظف است وی اساسنامه تعيين شود،  بر اساسكه جانشين متولي ، و حسابرس هركدام يک نسخه ارسال دارد. در صورتي

 های صندوق را كه در اختيار دارد، بلافاصله به متولي جايگزين تحويل دهد. اطلاعات، مدارک و دارايي

صندوق قيد و ظرف يک هفته  اميدنامهانتخاب متولي و قبولي سمت توسط ايشان، هويت وی بايد توسط مدير در پس از  :2 تبصره

 ارسال شده و  بلافاصله پس از ثبت، در تارنمای صندوق منتشر شود.  سازمانبرای ثبت به 

لافاصله، مجمع صندوق را برای در صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای متولي، مدير موظف است ب :3 تبصره

انتخاب متولي جايگزين دعوت كرده و تشکيل دهد. قبول استعفای متولي از سمت خود منوط به تصويب مجمع صندوق و تعيين 

 های متولي قبلي به قوت خود باقي است.  جانشين وی است. تا زمان انتخاب متولي جايگزين، وظايف و مسئوليت

 :42 ماده

 های متولي به قرار زير است:در ساير مواد اساسنامه ذكر شده، وظايف و مسئوليت علاوه بر آنچه

امضای مجاز از طرف متولي در امور  دارندهو الاختيار تامكاركنان مورد وثوق خود به عنوان نماينده  يک نفر ازتعيين و معرفي  -1

 ؛مربوط به صندوق

 های بانکي صندوق؛اببررسي و تأييد تقاضای مدير برای افتتاح حساب يا حس -2
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 حسابرس صندوق به مجمع صندوق جهت تصويب؛ الزحمهحقپيشنهاد نصب، عزل و ميزان  -3

نظارت مستمر بر عملکرد مدير و ضامن نقدشوندگي به منظور حصول اطمينان از رعايت مقررات، مفاد اساسنامه و اميدنامه  -4

 صندوق؛

 نظرات حسابرس؛ ها وبررسي و حصول اطمينان از ارايۀ به موقع گزارش -5

 نظارت و حصول اطمينان از انتشار به موقع اطلاعات صندوق توسط مدير؛ -6

و پيگيری  سازمانطرح موارد تخلف مدير، ضامن نقدشوندگي و حسابرس صندوق از مقررات، مفاد اساسنامه و اميدنامه نزد  -7

 نهايي؛ جهينتموضوع تا حصول 

كه تخلف ياد شده جرم محسوب س صندوق نزد مراجع صالح قضايي در صورتيطرح موارد تخلف مدير، ضامن نقدشوندگي و حسابر -8

 نهايي.  جهينتشود و پيگيری موضوع تا حصول 

 های قانوني.نظارت و حصول اطمينان از محاسبه و پرداخت صحيح و به موقع ماليات -9

شود ها محسوب ميذاران و وكيل در توكيل آنگاين ماده، متولي طبق اين اساسنامه وكيل سرمايه 8و  7در اجرای بندهای  :1 تبصره

اختيارات لازم )از جمله اختيارات مندرج در قوانين آيين دادرسي مدني و كيفری(  كليهگذاران با دارا بودن تواند از جانب سرمايهو مي

اجعه به مقامات انتظامي اقدام ها، دادسراها، مراجع اختصاصي يا عمومي و مرهرگونه دعوای كيفری در هر يک از دادگاه اقامهبرای 

 نمايد. 

خودداری كند و از اين بابت  هاآنكه متولي در اجرای وظايف خود اهمال ورزد يا قصور داشته باشد يا از اجرای در صورتي :2 تبصره

را مرجع صالح به گونه موارد خسارتي به صندوق وارد شود، مسئول جبران خسارات وارده خواهد بود. حدود مسئوليت متولي در اين

 كند. رسيدگي تعيين مي

تواند هرگونه اطلاعات و مدارک را در رابطه با صندوق از مدير صندوق مطالبه متولي عنداللزوم در اجرای وظايف خود مي :3 تبصره

اند ملزمگذاری ان سرمايهگذاری يا هر يک از اعضای گروه مديرمدير و مدير سرمايه كند يا از دفتر كار مدير يا شعب آن بازرسي نمايد.

 .در اين رابطه همکاری كامل با متولي داشته باشند

 

 ضامن نقدشوندگي:

 :43ماده 

شود. ضامن و  بر اساس مقررات و مفاد اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب مي سازمان ديتائضامن نقدشوندگي صندوق، به 

، مدير، سازمانها و وظايف خود را طبق اساسنامه و اميدنامه بپذيرد و برای نقدشوندگي بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت

 متولي و حسابرس هر كدام يک نسخه ارسال دارد. 

صندوق قيد و ظرف  اميدنامهپس از انتخاب ضامن نقدشوندگي و قبولي سمت توسط ايشان، هويت وی بايد توسط مدير در  :1 تبصره

 ال شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شود.ارس سازمانيک هفته برای ثبت به 

در صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای ضامن نقدشوندگي، مدير موظف است بلافاصله نسبت به دعوت و : 2 تبصره

شوندگي منوط به تصويب تشکيل مجمع صندوق برای تعيين ضامن نقدشوندگي جانشين، اقدام نمايد. قبول شدن استعفای ضامن نقد

 مجمع صندوق و تعيين جانشين وی است.

پس از استعفای ضامن نقدشوندگي، توسط مدير دعوت نشود، ضامن  كاری روز 15كه مجمع صندوق ظرف در صورتي :3 تبصره

ضوع استعفای خود را در تواند رأساً و با رعايت تشريفات مذكور در اساسنامه، نسبت به دعوت مجمع صندوق اقدام و مونقدشوندگي مي

 دستور كار اين مجمع قرار دهد. 
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اين ماده دعوت  3يا  2 تبصره بر اساسكه مجمع صندوق برای رسيدگي به موضوع استعفای ضامن نقدشوندگي در صورتي :4 تبصره

آنگاه ضامن نقدشوندگي ظرف شود ولي ظرف دو ماه از تاريخ دعوت تشکيل نشود يا نتواند ضامن نقدشوندگي جايگزين را تعيين نمايد، 

اساسنامه صورت  بر اساسصندوق  هيتصف صورت نياتواند صندوق را منحل كند. در الاجل فوق، ميروز پس از اتمام ضرب 20مهلت 

 كامل صندوق به تعهدات خود مطابق اساسنامه عمل نمايد.  هيتصفپذيرد و ضامن نقدشوندگي بايد تا مي

 

 :44 ماده

  های ضامن به قرار زير است: مسئوليتديگر مواد اساسنامه آمده است،  كه درهای ضامن نقدشوندگي مسئوليت علاوه بر

 اين اساسنامه؛ 20پرداخت مبالغ تعيين شده طبق ماده  -1

دوره اوليه تصفيه به مبلغي كه در محاسبه قيمت های صندوق پس از پرداخت نقدی به صندوق در قبال دريافت تمامي دارايي -2

 گذاری در پايان اين دوره به كار رفته است.احدهای سرمايهابطال و

 

 حسابرس:

 :45 ماده

 الزحمهحقرسد. پيشنهاد و به تصويب مجمع صندوق مي، سازمان حسابرس صندوق توسط متولي از بين مؤسسات حسابرسي معتمد

 كند.برس را مجمع صندوق تعيين ميرسد. مدت مأموريت حساحسابرس توسط متولي پيشنهاد شده و به تصويب مجمع صندوق مي

وظايف حسابرس صندوق را طبق اين اساسنامه و  كليهحسابرس صندوق بايد كتباً قبول سمت كرده و طي آن متعهد شود تا  :1 تبصره

س بايد صلاح رسيده است، به انجام رساند. حسابرو ضوابط حسابرسي كه به تصويب مراجع ذی مقررات و با رعايت اصول، استانداردها

 ، مدير و متولي هركدام يک نسخه ارسال كند.سازمانقبولي سمت خود را برای 

جايگزين او و  زمانهمحسابرس به تقاضای متولي و با ذكر دلايل و تصويب مجمع صندوق قابل عزل است، مشروط به اينکه  :2 تبصره

جانشين بايد بلافاصله از حسابرس قبلي دلايل تغيير حسابرسي  مؤسسهمدت مأموريت حسابرس جايگزين تعيين شود. در اين صورت 

 اطلاع دهد.  سازمانرا استعلام نموده و نتيجه را به 

صندوق قيد و ظرف يک هفته  اميدنامهپس از انتخاب حسابرس و قبولي سمت توسط ايشان، هويت وی بايد توسط مدير در  :3 تبصره

  شود.ثبت شده و در تارنمای صندوق منتشر  سبانزد 

در صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای حسابرس، مدير بايد بلافاصله، نسبت به دعوت و تشکيل مجمع : 4 تبصره

صندوق برای تعيين حسابرس جايگزين اقدام نمايد. قبول استعفای حسابرس منوط به تصويب مجمع صندوق است. تا زمان انتخاب 

 های حسابرس قبلي به قوت خود باقي است.حسابرس جديد صندوق، وظايف و مسئوليت

های قرارداد منعقده بين صندوق و حسابرس در حدود مصوبات مجمع صندوق از محل دارايي بر اساسحسابرس  الزحمهحق: 5 تبصره

 های صندوق منظورهای حسابرس را در حسابكافي برای پوشش هزينه رهيذخشود. مدير موظف است هر روز صندوق پرداخت مي

 نمايد.  

 :46 ماده

 های حسابرس به قرار زير است:وظايف و مسئوليت

های كنترل داخلي مدير و متولي در اجرای وظايف مذكور در اساسنامه و اظهارنظر در خصوص كفايت يا ضعف بررسي اصول و رويه -1

 های پيشنهادی برای رفع نقايص احتمالي؛حلها و ارايۀ راهاين اصول و رويه
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های كنترل داخلي طراحي شده برای اجرای وظايف مدير و متولي، در عمل رعايت نظور اطمينان از اينکه اصول و رويهبررسي به م -2

 ؛خصوص نياگزارش لازم در  هيتهشود و مي

های مالي و اطلاعاتي كه مدير طبق اساسنامه موظف است در رابطه باعملکرد يا وضعيت صندوق يا ها، صورتكليه گزارشبررسي  -3

گذاران، مجمع گذاری تهيه كند و حسب مورد به سرمايهلص ارزش روز، ارزش آماری قيمت صدور و قيمت ابطال واحدهای سرمايهخا

های سه ماهه و نه ماهه ها به استثنای گزارش، متولي يا ضامن ارائه دهد يا منتشر نمايد و اظهار نظر در خصوص آنصندوق، سبا

 ؛54ماده  7موضوع بند 

كه وقايع مالي صندوق به طور كامل و به روش صحيح در كليه عمليات مالي صندوق به منظور حصول اطمينان از اين نظارت بر -4

 شود؛ آوری و به روش صحيح نگهداری ميجمع شود و كليه مدارک و مستندات مربوطه های صندوق ثبت ميحساب

در گذاری صدور و قيمت ابطال واحدهای سرمايه اظهار نظر در خصوص محاسبات خالص ارزش روز، ارزش آماری، قيمت -5

 ای خود.های دورهگزارش

گذاری صادره در های سرمايهای باشد كه از ثبت گواهيخصوص بايد به گونهاين ماده به 1های داخلي موضوع بند كنترل تبصره:

 گزارش آن اطمينان معقولي حاصل شود.  وقايع مالي مربوط به صندوق و كليهچنين ثبت ها و همهای صندوق و گزارش آنحساب
 

 :47 ماده

 49ماده  3مسئوليت حسابرس در انجام وظايف خود كه در اين اساسنامه ذكر شده است، مسئوليت شخصي است كه به موجب بند 

تندات و ، مسئوليت بررسي و اظهارنظر در خصوص مس1384قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامي ايران مصوب آذرماه سال 

 اطلاعات را بر عهده دارد.

 كارگزاران صندوق:

 :48 ماده

اند، يک يا چند كارگزار را به عنوان كارگزار صندوق انتخاب دريافت كرده سازمانمدير از بين كارگزاراني كه مجوز كارگزاری از 

،  سازمانا طبق اين اساسنامه بپذيرد و به ها و وظايف خود ركند. كارگزار صندوق بايد كتباً قبول سمت كرده و طي آن مسئوليتمي

 دهد. ارائهمتولي، مدير و حسابرس 

كه صندوق در هر زمان حداقل يک كارگزار داشته تواند هر يک از كارگزاران صندوق را عزل نمايد؛ مشروط به آنمدير مي: 1 تبصره

 باشد. 

از محل  سازمانهای مصوب ن آن و صندوق و با رعايت سقف نرخالزحمه و كارمزد كارگزار صندوق بر اساس قرارداد بيحق :2 تبصره

 شود؛های صندوق پرداخت ميدارايي

توانند شخصيت حقوقي واحدی داشته باشند يا از با رعايت مقررات، مفاد اساسنامه و اميدنامه، مدير و كارگزار صندوق مي :3 تبصره

 اشخاص وابسته به يکديگر محسوب شوند. 

 :49 ماده

 :های كارگزار صندوق به قرار زير استهای كارگزار صندوق كه در ديگر مفاد اساسنامه آمده است، وظايف و مسئوليتبر مسئوليت علاوه

اوراق بهادار به  دوفروشيخر نهيگروه در زم نيعضو منتخب ا ايگذاری سرمايه رانيگروه مد گذاری يامدير سرمايه دستورات یجراا -1

 رات؛نام صندوق در چارچوب مقر

 به كارگزار ديگر صندوق به دستور مدير؛ صرفاً هاآنهای نقل و انتقال اوراق بهادار پذيرفته شده در بورس و تسليم نگهداری گواهي -2
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 ؛مديرپذيرفته نشده در بورس كه به نام صندوق خريداری كرده است به با نام تسليم اوراق بهادار  -3

 ؛مديرشده توسط عييننام صندوق به بانک تتسليم اوراق بهادار بي -4

 واريز وجوه نقد صندوق نزد خود صرفاً به حساب بانکي صندوق به دستور مدير؛ -5

 ها؛ارايۀ اطلاعات مربوط به معاملات اوراق بهادار صندوق به مدير، متولي و حسابرس به درخواست آن -6

 كارگزاری؛ حرفهرعايت قانون، مقررات، اصول و ضوابط و استانداردهای مربوط به  -7

گيرد عمليات مالي صندوق كه از طريق كارگزاری صورت مي كليهفتتاح يک حساب به نام صندوق در دفاتر حسابداری خود و ثبت ا -8

 در اين حساب؛

 استفاده از ايستگاه معاملاتي اختصاصي صندوق در صورت وجود، صرفاً جهت انجام معاملات صندوق. -9

 

 

 
 

 :تشريفات معاملات اوراق بهادار به نام صندوق

 :50 ماده

گذاری يا عضو يا اعضای گروه مديران سرمايه گذاری يامدير سرمايه تصميم به خريد يا فروش اوراق بهادار به نام صندوق بايد به امضای

مجاز از طرف ايشان، مطابق مقررات به كارگزار صندوق ارائه شود تا كارگزار صندوق مطابق اين دستور و رعايت مقررات، عمل نمايد. 

اوراق بهادار توسط كارگزار نظارت كند و در صورتي كه در اثر قصور،  دوفروشيخرصحيح و به موقع دستورهای  یبر اجراير بايد مد

 تقصير يا تخلف كارگزار از اجرای به موقع و صحيح دستورهای مذكور، خسارتي متوجه صندوق گردد مدير بايد:

 ، با كارگزار صندوق مصالحه نمايد، يا الف( با رعايت صرفه و صلاح صندوق و توافق متولي

و واريز به حساب صندوق پيگيری احتمالي ب( موضوع را به عنوان شاكي در مراجع صالحه طرح و تا صدور حکم و دريافت خسارت 

 كند.

 :51 ماده

وق كه به او دستور خريد داده مدير صندوق بايد وجوه لازم برای خريد اوراق بهادار را صرفاً به حساب جاری معاملاتي آن كارگزار صند

است، واريز نمايد. بازپرداخت تمام يا قسمتي از اين وجوه يا وجوهي كه در اثر فروش اوراق بهادار صندوق به حساب جاری معاملاتي 

 شود، صرفاً به دستور مدير و به حساب صندوق مجاز است.كارگزار صندوق واريز مي

 هاي صندوق:هزينه

 :52 ماده

 از: اندعبارتهای صندوق قابل پرداخت هستند صرفاً ي كه از محل داراييهايهزينه

 آن در اميدنامه قيد شده است؛ محاسبه نحوهو ضامن نقدشوندگي كه ميزان و  كارمزد مدير، متولي -1

 حسابرس كه توسط مجمع صندوق تعيين و در اميدنامه منعکس شده است؛ الزحمهحق -2

 گيرد؛اوراق بهادار صندوق تعلق مي دوفروشيخرطبق مقررات يا قرارداد با كارگزار صندوق به كارمزد معاملات اوراق بهادار كه  -3

 صندوق؛ماليات فروش اوراق بهادار  -4

 های تأسيس صندوق و برگزاری مجامع صندوق به تصويب مجمع صندوق؛هزينه -5

 ق قيد شده است؛صندو اميدنامهتصفيه صندوق كه ميزان و نحوه محاسبه آن در  الزحمهحقكارمزد يا  -6
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 های مالي تسهيلات مالي اخذ شده برای صندوق؛هزينه -7

 های بانکي برای نقل و انتقالات وجوه صندوق؛هزينه -8

 ها؛نام صندوق توسط بانکهای نگهداری اوراق بهادار بيهزينه  -9

 دوق؛صلاح به تصويب مجمع صنطرح دعاوی توسط متولي عليه هر يک از اركان صندوق در مراجع ذی نهيهز -10

 طرح دعاوی به نفع صندوق يا دفاع در برابر دعاوی عليه صندوق توسط مدير به تصويب مجمع صندوق؛  هزينه -11

 خدمات دريافتي صندوق، مطابق قانون يا قوانين مربوطه.كالا و  ۀافزودارزشماليات بر  هزينه -12

 .ها به تصويب مجمع و درج در اميدنامه صندوقساير هزينه -13

های صندوق به جز موارد فوق مجاز نيست و مدير صندوق مسئول جبران خسارات وارده به صندوق يا حل داراييپرداخت هزينه از م

 باشد.گذاران در اثر قصور يا تخلف خود از اين ماده ميسرمايه

 یاستثنابهق صندوهای مدير، مدير ثبت، حسابرس، متولي، ضامن نقدشوندگي های اجرای وظايف و مسئوليتتأمين هزينه: 1تبصره 

 خود ايشان است. عهدهموارد مذكور در اين ماده، حسب مورد به 

های صندوق منظور و از حساب حقوق ولي پرداخت نشدۀ صندوق بايد در هر روز به حساب بدهي افتهيتحققهای هزينه :2تبصره 

گذاری در پايان آن روز لحاظ ای سرمايههروز، قيمت صدور و قيمت ابطال گواهيارزش خالص  محاسبهصاحبان سرمايه كسر و در 

 گردند.

مانده قابل پرداخت است و باقي %90بار تا سقف مدير، متولي و ضامن نقدشوندگي صندوق هر سه ماه يک افتهيتحققكارمزد : 3تبصره 

ی تعريف شده در اساسنامه هااين تبصره پس از ارايۀ گزارش بر اساسشود. پرداخت كارمزد مدير پرداخت مي مالي در پايان هر سال

داده باشد يا در  ارائهها، حسابرس نظر مقبول مجاز است؛ مشروط بر اين كه در صورت نياز به اظهارنظر حسابرس راجع به اين گزارش

 اهميت باشد. مشروط حسابرس، بندهای شرط از نظر متولي كم اظهارنظرصورت 

 رساني:اطلاع

 :53 ماده

گذاران تارنمای مجزايي برای صندوق طراحي كند يا قسمت و ارايۀ خدمات اينترنتي به سرمايه يرسانعاطلامدير موظف است برای 

 مجزايي از تارنمای خود را به اين امر اختصاص دهد. نشاني تارنمای مذكور به عنوان تارنمای صندوق در اميدنامه ذكر شده است.

 :54 ماده

 اطلاعات زير را در مقاطع تعيين شده در تارنمای صندوق منتشر نمايد:فعاليت صندوق  دورهمدير موظف است در طول 

 ؛سازمانآن بلافاصله پس از ثبت هرگونه تغييرات آن نزد  يروزرسانبهصندوق و  دنامهياممتن كامل اساسنامه و  -1

 ،کيک هر سال شمسيبه تف گذشته صندوق از ابتدای تأسيس تا پايان سال شمسي سالانهبازدهي  اطلاعات بازدهي صندوق شامل -2

بازدهي سالانه صندوق از ابتدای سال شمسي جاری تا تاريخ گزارش به طور روزانه، بازدهي صندوق در يک سال، سه ماه، يک ماه و يک 

هفته گذشته و نمودار بازدهي هفتگي صندوق از ابتدای تاسيس در مقايسه مقايسه با نمودار بازدهي هفتگي كل بورس اوراق بهادار 

 و به روز رساني آن در پايان هر هفته؛  تهران

 ؛آن روز 18تا ساعت اند سهم مجموع پنج ورقه بهاداری كه در پايان روز بيشترين درصد از دارايي صندوق را به خود اختصاص داده -3

 ؛آن روز 18گذاری در پايان هر روز تا ساعت روز، قيمت صدور و قيمت ابطال هر واحد سرمايهارزش خالص  -4

( اين ماده 2تبصره ) بر اساسكه  همان روز 18تا ساعت به طور روزانه گذاری در پايان هر روز آماری هر واحد سرمايهلص ارزش خا -5

 گذاری در پايان همان روز؛روز هر واحد سرمايهارزش خالص شود و تفاوت مبلغي و درصدی آن با محاسبه مي
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هر روز و از ابتدای شروع فعاليت صندوق تا پايان آن روز و تعداد  گذاری صادر شده و ابطال شده درتعداد واحدهای سرمايه -6

 ؛هر روز 18ا ساعت به طور روزانه ت گذاران در پايان هر روز گذاری نزد سرمايهواحدهای سرمايه

كاری پس روز  20و سالانه، حداكثر ظرف مدت  ماههنه، ماههشش، ماههسههای های مالي صندوق در دورهگزارش عملکرد و صورت -7

 از پايان هر دوره؛

 ها ضروری باشد.تهيه و ارايۀ آن سازمانهايي كه به تشخيص گزارش كليه -8

های كمتر از يک سال، تبديل به بازدهي سالانه شود. برای محاسبه رساني بازدهي صندوق، لازم است بازدهي دورهاطلاعبرای  :1تبصره 

 شود: از فرمول زير استفاده ميهای كمتر از يک سال درصد بازدهي سالانه دوره
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 كه در آن:

TR موردنظر كه قصد تبديل آن به بازدهي سالانه وجود دارد. دوره: بازدهي صندوق در 

AR آيد.به دست ميمورد نظر به بازدهي سالانه  دورهصندوق كه از تبديل بازدهي صندوق در  شده: بازدهي تبديل به سال 

T مورد نظر. دوره: تعداد روز در 

 شوند. اعداد به دست آمده از فرمول فوق تا دو رقم اعشار گرد مي

گذاری است، با اين تفاوت كه گذاری مشابه ارزش خالص روز هر واحد سرمايهارزش خالص آماری هر واحد سرمايه محاسبه :2تبصره 

 شوند.ی پاياني اوراق بهادار صندوق تعديل نميهاارزش خالص آماری، قيمت محاسبهدر 

 

متولي و حسابرس ارسال كند و  ،سازمانها و اطلاعات مذكور در اين ماده را برای زمان يک نسخه از گزارشمدير بايد هم :3تبصره 

 است. سازمانارايۀ اطلاعات به  منزلهانتشار هرگونه اطلاعات در تارنمای صندوق در رابطه با اين صندوق به 

 30اين ماده حداكثر ظرف  7و سالانه بند  ماههششهای مالي ها و صورتحسابرس بايد اظهارنظر خود را در مورد گزارش :4تبصره 

روز پس از دريافت، مطابق مفاد اساسنامه ارائه دهد. مدير موظف است اظهارنظر حسابرس را بلافاصله پس از دريافت، در تارنمای 

 صندوق منتشر كند. 

 گذاران باشد.( اين ماده، بايد در تارنمای صندوق در دسترس سرمايه6( تا )2روند تاريخي اطلاعات موضوع بندهای ) :5تبصره 

 فعاليت صندوق: دورهپايان دوره يا تمديد 

 :55 ماده

 يابد:فعاليت صندوق به يکي از طرق زير پايان مي

 فعاليت صندوق؛ دورهالف( در پايان 

 ؛سازمانمجوز صندوق توسط  ب ( در صورت لغو

 فعاليت صندوق؛ خاتمهج ( در صورت صدور حکم دادگاه مبني بر 

 ؛گذاری ممتاز دارای حق رأی صندوق در جلسه رسمي مجمع صندوقاز كل واحدهای سرمايه دوسومد ( با موافقت دارندگان حداقل 

 ؛43ماده  4تبصرۀ  بر اساسهـ ( به تصميم ضامن نقدشوندگي 
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در صورتي كه يک ماه از دعوت مجمع صندوق برای رسيدگي به استعفای مدير، متولي يا  سازماننفع و تأييد اضای هر ذیو ( به تق

حسابرس گذشته باشد و مجمع صندوق برای رسيدگي به اين موضوع تشکيل نشده يا در صورت تشکيل موفق به انتخاب جايگزين 

 نشده باشد.

 :56ماده 

روز مانده به پايان  60صندوق از  هيتصف اوليه دورهنرسد،  سازمانبه تصويب  57فعاليت صندوق مطابق ماده  دورهكه تمديد در صورتي

كه فعاليت صندوق بنا به موارد مذكور در يابد. در صورتيفعاليت صندوق ادامه مي دورهفعاليت صندوق شروع شده و تا پايان  دوره

روز ادامه  30فعاليت صندوق شروع شده و  دورهصندوق از روز بعد از پايان  هيتصف اوليه رهدوپايان پذيرد،  55 مادهب( تا )و( بندهای )

 پذيرد:صندوق به شرح زير صورت مي هيتصف اوليه دورهصندوق از ابتدای  هيتصفيابد. مراحل مي

 شود.گذاری توسط مدير متوقف ميصدور واحدهای سرمايه -1

 تصفيه صندوق به نقد تبديل كند. اوليه دورهمطالبات صندوق را حداكثر تا پايان  ها از جملهكند كه داراييمدير تلاش مي -2

 شود.صندوق متوقف مي هيتصف اوليه دورههای صندوق در پايان خريد دارايي به نام صندوق و فروش دارايي -3

 شدههای سررسيد بدهي كليهندوق، تصفيه صندوق، مدير به تأييد متولي از محل وجوه نقد ص اوليه دورهدر روز كاری بعد از پايان  -4

گذاری كه قيمت ابطال واحدهای سرمايهپردازد. درصورتيمطالبات كارمزد مدير، متولي و ضامن نقدشوندگي، مي یاستثنابهصندوق را 

ضامن  ها كفايت نکند، تفاوت توسط ضامن نقدشوندگي تأمين خواهد شد ومنفي نباشد و وجوه نقد صندوق برای پرداخت اين بدهي

 شود.های صندوق بستانکار مينقدشوندگي معادل مبالغ پرداختي در حساب

صندوق تبديل به نقد نشده باشد، مدير موظف  هيتصف اوليه دورههای صندوق شامل مطالبات آن در پايان در صورتي كه كل دارايي -5

ها تهيه كرده و برای ضامن نقدشوندگي، متولي و يصندوق، گزارشي از داراي هيتصف اوليه دورهروز كاری بعد از پايان  5است ظرف 

 حسابرس ارسال كند. در اين گزارش حداقل بايد اطلاعات زير درج گردد:

 محاسبهالف( در مورد اوراق بهادار صندوق: مشخصات اوراق بهادار، تعداد، كارگزار مربوطه و ارزش روز اوراق بهادار معادل ارزشي كه در 

ها، كارمزدها و صندوق بکار رفته است بدون در نظر گرفتن هزينه هيتصف اوليه دورههای صندوق در پايان روز داراييارزش خالص 

 ماليات فروش؛

 محاسبه هر يک از اين مطالبات در رفتهب( در مورد مطالبات: مبلغ طلب، شخص بدهکار، شرح طلب، تاريخ سررسيد و ارزش به كار 

 صندوق؛ هيتصف اوليه دورهپايان های صندوق در روز دارايي ارزش خالص

 اوليه دورههای صندوق در پايان روز دارايي ارزش خالص محاسبهها: مشخصات، تعداد و ارزش روز بکار رفته در ج( در مورد ساير دارايي

 ها، كارمزدها و ماليات فروش.صندوق بدون در نظر گرفتن هزينه هيتصف

های مالي و گزارش عملکرد صندوق را از صندوق، صورت هيتصف اوليه دورهان روز كاری پس از پاي 20مدير موظف است ظرف  -6

 ، تهيه و به حسابرس تسليم نمايد.شده يحسابرستاريخ آخرين صورت مالي مصوب 

به مدير، متولي،  6و  5های مالي و گزارش موضوع بندهای روز پس از دريافت صورت 20حسابرس موظف است نظر خود را ظرف  -7

 دهد.   ارائه سازمانندگي و ضامن نقدشو

داده باشد  ارائه، اظهارنظر مقبول 5بند و گزارش موضوع  6های مالي صندوق موضوع بند در صورتي كه حسابرس نسبت به صورت -8

های مالي را تصويب اهميت باشد و مجمع صندوق اين صورتيا در صورت اظهارنظر مشروط حسابرس، بندهای شرط از نظر متولي كم

گذاری نزد از محل وجوه نقد صندوق، مبلغي معادل قيمت ابطال واحدهای سرمايه یروز كار 2آنگاه مدير بايد ظرف  نمايد،

گذاران واريز نمايد. در صورتي كه وجوه نقد صندوق برای صندوق را به حساب بانکي سرمايه هيتصف اوليه دورهگذاران در پايان سرمايه

التفاوت بايد قبلاً توسط ضامن نقدشوندگي به حساب مذكور پرداخت شود. مدير بايد اطلاعات لازم ابهانجام اين پرداخت كافي نباشد، م

دهد. ضامن نقدشوندگي معادل مبالغ  ارائهرا برای انجام اين پرداخت، ظرف يک روز كاری قبل از مهلت فوق به ضامن نقدشوندگي 

 د شد.های صندوق بستانکار خواهپرداختي طي اين بند در حساب
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اعتبار ساقط خواهد شد. مدير موظف است  درجهگذاری صندوق از های سرمايه، تمامي گواهي8مذكور در بند  مرحلهپس از اجرای  -9

 ای در تارنمای صندوق منتشر نمايد.گذاران از اين امر، بلافاصله اطلاعيهبرای اطلاع سرمايه

های صندوق از جمله بدهي ماندهيباقصندوق به ضامن نقدشوندگي بدهي  استثنایبه، 8مذكور در بند  مرحلهپس از اجرای  -10

كه وجوه نقد صندوق برای اين پرداخت شود و در صورتيمطالبات مدير و متولي بابت كارمزد از محل وجوه نقد صندوق پرداخت مي

بت مطالبات ضامن نقدشوندگي و های صندوق بادارايي ماندهيباقكافي نباشد، ضامن نقدشوندگي متعهد به تأمين وجوه نقد است. 

 آيد.ازای خدمات آن با نظارت متولي به مالکيت ضامن نقدشوندگي درميمابه

آن توسط مدير  نسخهصندوق با امضای مدير و متولي تنظيم و يک  هيتصف جلسهصورت، 10مذكور در بند  مرحلهپس از اجرای  -11

 شود. ل ميارسا سازماننگهداری شده و يک نسخه ظرف مدت ده روز به 

 

 :57ماده 

گذاری ممتاز دارندگان واحدهای سرمايه  دوسومفعاليت صندوق، مجمع صندوق با موافقت حداقل  دورهروز مانده به پايان  90حداقل 

 رائها سازمانصندوق به  اميدنامهفعاليت صندوق را با اصلاحات مورد نياز در اساسنامه و  دورهتواند تقاضای تمديد مي، دارای حق رأی

فعاليت صندوق مدير، متولي، ضامن  دورهشود. برای تمديد فعاليت صندوق تمديد مي دوره، سازماندهد. در صورت موافقت 

با  سازمان ها را بپذيرند. در صورت موافقتنقدشوندگي و حسابرس بايد مجدداً قبول سمت نمايند يا اشخاص ديگری اين مسئوليت

گذاراني كه قبل از پايان جديد را در تارنمای صندوق منتشر كند. با سرمايه اميدنامهبايد اساسنامه و فعاليت صندوق، مدير  دورهتمديد 

جديد رفتار  اميدنامهگذاری خود اقدام نکرده باشند، طبق اساسنامه و قبلي فعاليت صندوق نسبت به ابطال واحدهای سرمايه دوره

 خواهد شد.

 مرجع رسيدگي به تخلفات و اختلافات:

 :58 ادهم

ضامن نقدشوندگي، متولي، حسابرس و كارگزاران صندوق از مقررات، مفاد اساسنامه و  تخلفات مدير، هيكلمرجع رسيدگي به  سازمان

 صندوق است. دنامهيام

 :59 ماده

وق در مواردی گذاران صندهرگونه اختلاف بين مدير، ضامن نقدشوندگي، متولي، حسابرس و كارگزاران صندوق با يکديگر و با سرمايه

ها باشد، مشمول ای آنكه ناشي از فعاليت حرفه ربطیذشود و هرگونه اختلاف بين صندوق با ساير اشخاص كه مربوط به صندوق مي

 شود.اين ماده رسيدگي مي بر اساسقانون بازار اوراق بهادار بوده و  36ماده 

 ساير موارد:

 :60 ماده

های خود تقصير، قصور يا تخلف داشته باشند و شوندگي در انجام وظايف و مسئوليتضامن نقد كه مدير، حسابرس، متولي يادر صورتي

 از اين بابت خسارتي متوجه صندوق گردد، شخص يا اشخاص مقصر يا متخلف مسئول جبران خسارت وارده خواهند بود.
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 :61 ماده

خالص روز واحدهای ارزش درصد  5به ميزان حداكثر  تواند برای اجرای موضوع فعاليت صندوق و پس از تأييد متوليمدير مي

ارزش كه در اثر كاهش صورتيمدت )حداكثر يک سال( بگيرد. درگذاران، به نام صندوق تسهيلات مالي كوتاهگذاری، نزد سرمايهسرمايه

روز واحدهای ارزش خالص درصد  7تسهيلات دريافتي به بيش از  ماندهگذاران، ارزش گذاری نزد سرمايهروز واحدهای سرمايه خالص

درصد ارزش  5تسهيلات مذكور تا سقف  هيتسوروز كاری به  5گذاران برسد، مدير موظف است حداكثر ظرف گذاری نزد سرمايهسرمايه

 ياد شده اقدام نمايد.

 :62ماده 

های صندوق در هيچ صندوق، كل بدهيهای و ساير بدهي 61در صورت خريد اقساطي اوراق بهادار توسط مدير، با لحاظ تسهيلات ماده 

 گذاران بيشتر شود. گذاری نزد سرمايهدرصد ارزش روز واحدهای سرمايه 15تـواند از زمان نمي

 :63ماده 

 هيتأدگذاران با منافع مدير، مدير ثبت، حسابرس، متولي و ضامن نقدشوندگي تعارض پيش آيد، به هر دليلي بين منافع سرمايه چنانچه

 حقوق افراد يادشده مقدم خواهد بود. هيتأدگذاران بر ايهحقوق سرم

 

  :64ماده 

صورتي كه صندوق به حکم مراجع صالح قضايي ورشکسته اعلام شود، اين امر تغييری در محدوديت مسئوليت دارندگان واحدهای در

شوندگي و متولي صفر تلقي شده و ، ضامن نقدكند. در اين صورت مانده مطالبات مديرايجاد نميگذاری اعم از ممتاز و عادی، سرمايه

 ها منحصراً محدود به مواردی خواهد بود كه در مواد ديگر اين اساسنامه آمده است.ها و تعهدات آنمسئوليت

 :65ماده 

 ها ارسال گردد:موارد زير بايد جهت ثبت نزد مرجع ثبت شركت

 ها؛اركان صندوق و روزنامۀ كثيرالانتشار و تغييرات آن جلسات مجامع صندوق، حاوی تصويب اساسنامه و تعيينصورت -1

 های مالي؛جلسات مربوط به تصويب صورتصورت -2

 شوندگي، متولي و حسابرس؛شامل نمايندگان مدير، مدير ثبت، ضامن نقد هاتغييرات آننمايندگان اركان و تعيين  -3

 ها؛تعيين صاحبان امضای مجاز صندوق و تغييرات آن -4

 وق و تغيير آن؛تعيين محل صند -5

 ساير موارد به تضخيص سبا؛ -6

رسمي كشور ها بايد در روزنامۀ ، علاوه بر ثبت نزد مرجع ثبت شركتو ساير موارد به تضخيص سبا فوق 5و  4، 3، 1بندهای تبصره: 

 آگهي شوند.

 :66ماده 

 است. سازمانمرجع تفسير مواد اين اساسنامه، 

 :67ماده 

 است.صره و يک اميدنامه تنظيم شده تب 71ماده، 67دراين اساسنامه 
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 :نيمؤسسو  اسامي و امضاي صاحبان امضاي مجاز و مهر اركان
 

نام و نام خانوادگي  شماره ثبت سمت در صندوق نام ركن صندوق رديف

 صاحبان امضاي مجاز

 نمونه امضاء

1 

 

شركت تامين 

 سرمايه اميد
 مدير صندوق

 

418229 

 
 

1- 
 

2- 
 

3 

 

ت تامين شرك

 سرمايه اميد
 ضامن نقد شوندگي

 

418229 
1- 

 

2- 
 

4 

موسسه حسابرسي و 

خدمات مديريت 

 داريا روش
 متولي صندوق

 

25804 
1- 

 

2- 
 

5 

موسسه حسابرسي و 

خدمات مديريت 

 رهيافت و همکاران
 حسابرس

 

36530 
1- 

 

2- 
 



 

1 

 

 

 


